МЕСЕЧНИ ИЗВЕШТАЈ ЗА АПРИЛ
	ИЗВЕШТАЈ  АСИСТЕНТА Драгана Милутиновић 
ОСНОВНА ШКОЛА  ОШ „Сељами Халачи“       МЕСТО Ораовица, Прешево
НАСТАВНИК(ЦИ) Мусли Рашити, Елвира Аљими
УКУПАН БРОЈ РЕАЛИЗОВАНИХ ЧАСОВ 65
РАЗРЕД И ОДЕЉЕЊЕ IV-1; IV-2

                                            V-1;V-2
                                            VI-1; VI-2

УКУПАН БРОЈ НЕРЕАЛОЗОВАНИХ ЧАСОВА И РАЗЛОГ
 3 нереализовна часа због присуствовања састанку са Групом 484 у Бујановцу,10.04.
ВАШ УТИСАК О РАДУ (о методама које користите, мотивисаности ученика, сарадњи...) Поред пажљиво осмишљеног или одабраног текстуалног предлошка на коме се примењују до сада већ спомињане методе (дијалошка, монолошка, драмска), наставу поржавам и разним илустрацијама; постери, фотографије, географска карата света( за текст “Како су континенти добили име“, шести раз.) и сл. Присутна је  и метода демонстрације ( у шестом разреду тему Ускрса обрадили смо и практично  - ученици су донели кувана јаја која смо заједно фарбали).Осим што је учионица била мали ликовни атеље, што је донело радост ученицима, на часу смо увежбавали средњи род, придеве,компаратив. Рад се одвијао у групама, и на крају се анонимно гласало за најлепше јаје, тако што су ученици морали да опишу јаје за које гласају, што подразумева извесно језичко знање. Направили смо фотографије са описног часа.

У четвртом разреду, текст „У посластичари“ је изведен на идентичан начин као 2016.(моја прва генерација четвртака, с којима сам направила аудио запис драматизације текста), тај аудио снимак је послужио при обради исте наставне јединице ове школске године.Ученици имају веће интересовање да послушају или погледају оно што је настало као производ рада у школи коју и сами похађају. То су начини како мотивишем своје ученике. 

Петаци као што сам више пута рекла раде по новим уџбеницима (колега  Мусли се постарао да се до њих дође), тако да они олакшавају наставницима посао. С обзиром да су ћирилични, деца су стално изложена писму, те се надам да ће познавање писма до краја школске године бити боље. 
Ученици су мотивисани за рад. Неке ученице су веома задовољне што су умеле да се самостално споразумеју са докторима у врањској болници. Дакле, важне су ситуације у којима ученик осећа психичко задовољство због извесног степена познавања језика. У учионици, донекле те ситуације могу вештачки да произведем кроз наставну методологију, а често и правећи се да их не разумем, с обзиром да ми албански није матерњи језик.То су позитивни аспекти мотивације. Постоје и негативни, али они су последица систематске повезаности широког дијапазона фактора који генарално утичу на однос према учењу,настави и сл, а који премашују и моја овлашћења и задужења. 

У оквирма у којима се крећем, покушавам да свој лични ентузијазам пренесем и на ученике, што они  и препознају. 
Новина у мом односу са ученицима је да они већ две недеље заредом праве тест из албанског за мене и оцењују ме. То се догађа на обстрану радост, а посебно ми је интересантно да ученици умеју да формулишу  граматичке и лексичке захтеве на ниву А2/Б1, отприлике оно што се и од њих самих очекује.
САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА Сарадња са наставницима је уобичајена. Међусобно се уважавамо и поштујемо. Колегеница Аљими учествује активно у настави, али се и даље држи старих уџбеника и има проблем да савлада лексичко преобиље, што ремети процес  размевања и често нужно завршава преводом на албански.  Скоро свакодневно сам у прилици да чујем од колеге Рашитија шта су изазови у наставничком раду, и надам се да ћемо више заједнички да их решевамо.
ТЕШКОЋЕ КОЈЕ СТЕ ИМАЛИ У РАДУ И НАЧИНИ  НА КОЈЕ СТЕ ИХ ПРЕВАЗИЛАЗИЛИ (са наставницима, ученицима, осталим асистентима у настави и др.):
Тешкоћа са дисциплином, али у знатно мањој мери него у првом полугођу, чак и у ситуацији 
Када сам сама у учионици. Мењам стратегију и у тренутку правим импровизацију у складу с проценом. То може значити, дати лака задужења галамџијама( да се осете кориснима), или се баш њима посветим док остали раде уобичајене ставри. Двоминутна  игра“Дан-ноћ, „Прстен „ и сл. могу да зауставе галаму на одређено време.  
Кроз одељак о сарадњи са наставницима су споменуте и тешкоће.  Ту као и са ученицима импровизујем и покушавам да максимално утичем на заједнички рад, макар у самом извођењу наставе.

Са асистентима сарађујем онолико колико нам различите прилике допуштају. Не бих да понављам могућности за тешњу сарадњу, претресали смо их на сатанку, а и провлаче се кроз ранија извештавања. 

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ (навести ко Вас је упутио на обуку, када, где, на коју тему, ко је изводио обуку, као и да ли сматрате обуку корисном и у ком погледу и да ли можете стечена знања/вештине на обуци користити у Вашем раду са ученицима са којима радите и сл.) Није га било, надам се предстојећем тренингу “Мир“, у Крушеву( 10.05.-19.05), за који сам попунила пријаву. Обавештење о прихваћеним пријавама ће бити 26.04.
ПРОЦЕНА О ПОСТИГНУЋИМА УЧЕНИКА КОЈИМА ПРЕДАЈЕТЕ (према Вашем мишљењу да ли примећујете напредак код ученика и шта би, по Вашем мишљењу, требало применити да би постигнућа ученика била боља)
Немам посебне информације које се битније разликују од утиска претходног месеца.

Истакла бих да ме радује солидно познавање ћирилице у четвром два. Ученици истог разреда могу да прате наставу на српском уколико наставу не оптерети непотребна лексика или галама. 
Сва одељења могу да прате наставу само на српком( осим четвртог један), дакле проблем разумевања не постоји. Читање и писање су део свакодневног тренинга и ствар механике, због ретких ситуација у животу где могу да примене поменуте вештине, то се најбрже и заборавља.

Мотивисани су да говоре, то није случај само са појединцима.

Највећа тешкоћа је примена граматике, што је нормално.  Излагње ученика српском ван школе би поправило постигнућа, самим тим што би утицало на мотивацију која се не завршава у границама оцењивња.
КОНСУЛТАЦИЈЕ/САСТАНЦИ СА ОСТАЛИМ АСИСТЕНТИМА У НАСТАВИ Ми, асистенти смо се у пуном саставу видели заједно са послодавцем у среду,10.04. у Бујановцу.
Разматрана је могућност за корекције у нашем асистентском ангажовању, о чему смо и раније дискутовали у циљу успешније раелизације циља пројекта. Иначе, контакт међу нама је чест и заједнички решавамо изазове, углавном се они мање тичу рада у учионици. Често путем друштвених мрежа пибликујем неко своје решење за час, те су колеге асистенти у прилици да се послуже истим. Колегеница Олгица Стојановић ми је телефонски затражила детаље о часу, са великим задовољством сам поделила са њом.  
ДОДАТНИ КОМЕНТАРИ И ПРЕДЛОЗИ 
Задовољна сам предлозима на састанку у Бујановцу. Сви смо се сложили да су то разумна решења и да би поправила слику постигнућа ученика, а нама асистентима рад учинила слободнијим и креативнијим. Драго ми је да је Група 484 отворена за наше сугестије.
ДАТУМ                                                                           ПОТПИС 

                                                                                          Драгана Милутиновић     
20.04-2019                                                                                                               
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