МЕСЕЧНИ ИЗВЕШТАЈ ЗА ПЕРИОД 20.02.2019.-19.03.2019.
	ИЗВЕШТАЈ  АСИСТЕНТА: Олгица Стојановић
ОСНОВНА ШКОЛА „Ибрахим Кељменди“            МЕСТО: Прешево
НАСТАВНИК: Тевиде Рамадани
УКУПАН БРОЈ РЕАЛИЗОВАНИХ ЧАСОВА: 61 реализовани час
РАЗРЕД И ОДЕЉЕЊЕ: IV1, IV2, IV3, IV4, IV5, VI7
УКУПАН БРОЈ НЕРЕАЛОЗОВАНИХ ЧАСОВА И РАЗЛОГ:
Укупно 11 нереализованих часова. У периоду од 20.02.2019.-22.02.2019. Разлог- продужен школски распуст због владајућег грипа.
ВАШ УТИСАК О РАДУ
У овом периоду, у четвртом разреду, наставили смо са учењем ћирилице, поред писања учили смо и да читамо. Прве две недеље након распуста научили смо остала слова користећи исте методе као и за учење претходних 16 слова. Поред тога, направила сам хамер са свим словима азбуке. Слова су била прекривена сликама са одговарајућим почетним словом. Задатак ученика је био да најпре кажу шта виде на слици а онда које је то слово, затим бисмо учили то слово и још неке речи које почињу тим словом, међутим овог пута су они набрајали речи којих се сете а да почињу тим словом. Овим методом смо проверили њихово пасивно и активно знање фонда речи којим располажемо. Када смо научили сва слова употребили смо игру јамб са словима. Иако је игра осмишљена како би се свих 7 коцкица вртело и писала реч од добијених слова за ученике 4 разреда је ово било презахтевно па смо поједноставили, ученик је бирао по једну коцкицу и вртео слово које би извукао је било почетно слово речи, а његов задатак је био да осмисли реч са тим почетним. Након што су сви ученици исписали своју реч њихов задатак је био да од речи које су исписали на таблу саставе реченице. Било је доста успешних и смешних реченица. На следећем часу у сврху вежбања ћирилице и одвајања латинице од ћирилице осмислила сам игру меморије која је у овом случају изгледала овако: добили су табелу на табли у којој су биле уписане 20 речи на латиници и истих 20 речи на ћирилици. Задатак ученика био је да повеже и пронађе две исте речи. Овом игром смо увежбавали слова која ученици мешају. 7. марта је Дан просветних радника код Албанаца па смо тим поводом писали честитке за Дан просветних радника и Дан жена. Последње две недеље овог периода смо почели са читањем текстова написаних на ћирилици. Први пут од мог ангажовања смо искористили књигу пре свега зато што смо наишли на два занимљива и корисна текста (Код школског лекара и Школски лекарски преглед). Наставница Тевиде и ја смо се договориле да најпре посветимо пажњи читању без разумевања текста, а затим када увежбају читање текста одрадимо детаљно текст са објашњавањем непознатих речи, превођењем и анализом текста. А да на крају од ова два текста осмислимо текст у виду дијалога који ће одглумити по улогама. (Овај део плана нас очекује у периоду који долази, за сада смо читали и анализирали текст). У овом периоду смо имали и два диктата у циљу провере писања ћирилицом, било је и јако успешних ученика и мање успешних, као и оних неуспешних. Последњег дана овог периода смо радили припрему за писмени задатак. Наставница и ја смо се сложиле да ученици уместо теме за писмени задатак добију нешто налик тесту са питањима, на ћирилици. Затим смо се договориле који тип задатака ће бити заступљен и шта желимо осим писања ћирилице да проверимо. Ја се не слажем са толиким потенцирањем ћирилице, али како наставница Тевиде каже у вишим разредима ће им неки други наставник тражити искључиво ћирилицу па боље да је сад науче. 
САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА
Добра сарадња се и у овом периоду наставила. С тим да наилазимо на проблем да понекад осмишљени час не можемо да изведемо па онда импровизујемо. Разлог неостваривања су искључиво ученици којима одређени материјал буде презахтеван у том тренутку. Делегирана Наставница и ја се за сваку наставну јединицу и материјал консултујемо, с тим да ја радим комплетну припрему материјала, а у извођење наставе учествујемо заједно. Наставница Тевиде ме је позитивно изненадила осмишљавањем игре са јамб коцкицама, а ја сам подржала ту идеју и дала предлог да од речи које ученици смисле направе реченице што је наставница прихватила. Циљ нам је да осамосталимо ученике и да их подстакнемо да су грешке дозвољене пошто нам се дешава да се ученици плаше да кажу одговор како не би погрешили. Тако да смо исправљање граматичких грешака смањили у циљу учења речи и комуницирања на часу.
Заменик директора Ментор је предложио да (као награду добрих резултата на тестирању) осмислимо и организујемо представу ученика на српском за Послодавце из Групе 484, Координационо тело и Професорке са Филолошког факултета, Наставнике, Асистенте из других школа. У процесу смо осмишљавања драмског текста. 
ТЕШКОЋЕ КОЈЕ СТЕ ИМАЛИ У РАДУ И НАЧИНЕ НА КОЈЕ СТЕ ИХ ПРЕВАЗИЛАЗИЛИ 
Проблем дисциплине у шестом разреду се и даље наставља, ученици који ометају наставу су упозорени да ће уколико наставе са таквим понашањем родитељи бити обавештени, очекујемо да се ситуација смири. 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 
У овом периоду није било организованих обука. 
ПРОЦЕНА О ПОСТИГНУЋИМА УЧЕНИКА КОЈИМА ПРЕДАЈЕТЕ
Ученици напредују, примећује се активност слабијих ученика, учење ћирилице им је дало нову шансу за доказивање и активност. Делегирана наставница и ја смо биле изненађене интересовањем и трудом слабих ученика за учење ћирилице, а пасивношћу добрих ученика. Па смо онда искористиле оцењивање као казну и награду за ненаучену или научену ћирилицу, како писање тако и читање исте што је резултирало активношћу ученика. Поред тога креативни, ручни рад им је дао подстрек и самопоуздање па треба наставити са том праксом. 
КОНСУЛТАЦИЈЕ/САСТАНЦИ СА ОСТАЛИМ АСИСТЕНТИМА У НАСТАВИ:
У наведеном периоду се нисам састајала са осталим асистентима. Чули смо се и разговарали о предстојећем тренингу у Крушеву о чему пише више у додатном коментару и предлогу.
ДОДАТНИ КОМЕНТАРИ И ПРЕДЛОЗИ
Асистент Драгана је предложила да учествујемо на тренингу који ће се у мају одржати у Крушеву (Македонија) организован од стране Центра за ненасилну акцију (CNA), Сарајево-Београд; Action for Nonviolence and Peacebuilding (ANP), Гњилане-Приштина; Мировна акција (MA), Прилеп-Тетово под називом „ Увод у мир“.  Тренинг траје од 10-19. маја и учесници који се пријаве су обавезни да присуствују свих 9 дана тренинга. Тренинг би нам користио у сврси решавања конфликата са колегама различитих националности и политичких уверења; помогао би нам у проналажењу компромиса пре свега са људима другачије националности. У ширењу слободе кретања и рушењу предрасуда. Мислим да би нам теме са овог тренинга и радионице које ће на њему бити организоване добро дошле у усавршавању у нашем послу. Па стога молим Послодавца да уколико је у могућности, дозволи нам одсуство са посла у том периоду како бисмо учествовали. 
Поред тога, молба делегиране наставнице Тевиде и моја је да уколико је Послодавац у могућности да има неког утицаја на Директора школе и помогне нам у остваривању идеје да наставница Тевиде добије кабинет за српски језик. Наставница Тевиде воли креативне садржаје и сваку ученичку активност покушава да сачува на зиду учионице, пре свега јер их може користити за своје часове, а затим и олакша ученицима памћење тежих и основних ствари из српског језика. Наиме, ученици су за домаћи задатак имали да од нпр. пасуља, конца, кафе, пиринча, сламчица и слично направе по једно слово азбуке с тим да направе то слово и на латиници, али и компаративно слово у албанској абецеди. Радове смо залепили у учионицама, међутим, радове су ученици из виших разреда следећег дана скинули и поцепали уз увредљиве коментаре исписане на табли. Било нам је жао ученика који су се потрудили да то лепо изгледа. Уколико би постојао кабинет за српски језик избегли бисмо оваква дешавња. 
ДАТУМ                                                                                                            ПОТПИС
20.03.2019.                                                                                                   Олгица Стојановић
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